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　消費税率が引き上げられ、コロナウイルスの影響により景気の先行きが不安な現在、使うお金は効果的に、無駄のないようにしたいですよね。また、年金支給年齢も段階的に上がっており、退職後の生活に対する不安も高まっています。そこで、支部の福利厚生事業として「ライフプラン学習会」を開催します。

　「退職手当っていくらくらいもらえるの？」「退職後も安定した生活を送るには、どんな備えが必要？」「資産の運用ってどうしたらいい？」退職後の生活が気になる方に聞いていただきたい内容ばかりです。他支部でも大好評の「ライフプラン学習会」にぜひご参加ください。
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ライフプラン学習会申込書　（　　　　　　　　　　分会）

	　　　　　　　　　　　
（　　）　
	（　　）

	（　　）
	（　　）


希望者はお名前をお書きください。パートナーと参加される方は（　　）の中に○をお書きください。
締め切り 　７月１０日（金）　静教組小笠支部　ＦＡＸ：０５３７－２２－９９７０
E-mail：stuogasa@po.across.or.jp（担当：河合）
退職にあたって、資産運用の考え方を身につまされる思いで聞けました。保険の入り方も参考になりました。





自分の生活設計をたてる中で、とても勉強になりました。参加者が少ないのでもったいないなと思いました。





とてもためになる学習会なので、同僚にも参加を勧めたいと思います。





<参加者の声>





１　日　時　　２０２０年８月（希望者がいたら日程を調整します。）


１８：００～２０：００くらい





２　場　所　　小笠教育会館　1階　小会議室A





３　内　容　　退職手当を計算してみましょう





４　持ち物　　・筆記用具　・電卓　・給与明細　・静岡マイライフ201７（ある方）








